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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 05/2023 ANEXO IIl - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. Identificag&o do servigo
1.1. Servico (objeto da parceria): Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), visando prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, na seguinte modalidade:

( X) SCFV: para Criancas e Adolescentes de 6 a 14 anos

() SCFV: Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
1.2. Quantidade de grupos solicitados: 06 grupo(s) com capacidade de atendimento de
até 30 (trinta) usuarios cada, totalizando 180 usuarios

1.3. Abrangéncia: Regido Leste — G7.

2. ldentificacdo da organizacéo da sociedade civil
2.1. Nome da instituicdo: Servico Social Nova Jerusalém — Espaco Crescer e Vencer.
2.2. N° do CNPJ da instituicdo: 67.170.993.0001-10.
2.3. Website oficial da instituicdo (ou rede social): www.espacocrescerevencer.org.br

3. Unidade Executora

3.1. Nome da unidade executora: Unidade Sousas.

3.2. N° do CNPJ da unidade executora (se houver): 67.170.993/0002-00

3.3. Endereco da unidade executora (com bairro e CEP): Rua: Agenor Augusto do
Nascimento, 211- Vila Santana (Sousas). Campinas-SP. 13105-786.

3.4. Telefone da unidade executora (com DDD): (19) 2121-6887 / (19) 99170-0285.

3.5. E-mail da unidade executora: secretariasousas@espacocrescerevencer.org.br

3.6. Descricao da infraestrutura fisica existente na unidade executora:

(01) secretaria; (01) sala de coordenacéo; (02) salas de atendimento/ equipe técnica;
(01) sala de reunido e arquivo; (04) salas de execucao de oficinas; (01) cozinha
industrial; (01) estoque; (01) refeitério equipado com mesas e bancos; (01) espaco
aberto para recreacdo — eco-play; (01) sala de bazar; (02) banheiros de uso dos
beneficidrios com trés sanitarios cada; (03) banheiros de uso dos funcionérios, que
somam cinco sanitarios em locais distintos.

3.7. Descricao dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis para o
servico na unidade executora:

Materiais e itens de cozinha: (01) fogdo industrial com seis bocas; (01) forno
industrial com cinco esteiras; (02) freezers horizontais; (01) freezer vertical, (01)
geladeira industrial; (02) geladeiras comuns, sendo uma delas de uso dos funcionarios;
(03) micro-ondas de pequeno porte; (01) forno elétrico pequeno; (01) depurador sugar;
(03) liquidificadores; (01) processador; (01) espremedor de laranjas; (02) batedeiras;
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além de utensilios de cozinha, como copos, garfos, facas, pratos, panelas, caixas
organizadoras, caixas de plastico para entrega de horti-fruti, etc.

Refeitério dos usuérios: (06) mesas; (12) bancos; (02) bebedouros; (02) réchauds.
Refeitério dos funcionarios: (01) mesa; (11) cadeiras; (01) maquina de lavar; (01)
magquina de secar (em manuteng¢do); (03) armarios.

Secretaria e salas de equipe técnica e coordenacao: (05) mesas de escritorio; (01)
mesa de reunido redonda; (18) cadeiras; (02) impressoras; (01) monitor de video do
portdo; (03) computadores; (02) notebooks; (02) estantes; (05) gaveteiros; (01) sofa
de dois lugares.

Saladereunido e arquivo: (01) mesa de reunido grande; (09) cadeiras; (10) armarios.
Salas de execucdao de oficina: (03) mesas balcao que serdo usadas para apoio dos
computadores; (37) cadeiras; (04) armarios; (01) estante de livros; (03) computadores;
Tatames; Lona propria para queda (judd); (02) bonecos de treino; cones; cordas; (02)
espelhos de parede; (02) pianos; (01) teclado musical; (02) caixas de som, sendo uma
portatil; (16) violdes e (01) lousa portatil.

Sala de bazar: (03) mesas de apoio; (03) cadeiras; araras e (01) prateleira de vidro.
Eco-play: (02) casinhas de boneca (1 fixa e outra de plastico); (01) cama elastica;
brinquedos de madeira; (02) escorregadores de plastico; (01) bebedouro e (01) lavabo
de maos.

Para além disso, fazemos uso compartilhado com a unidade do Jardim Flamboyant do
meio de transporte: uma Kombi com bancos removiveis (comporta até 10 lugares).

4. Descricao darealidade que sera objeto da parceria (apresentacédo de breve
diagnostico social, com descricdo e analise da realidade que sera objeto da
parceria)

A Politica Nacional de Assisténcia Social, promulgada em 2004, traz uma

definicdo ampla do publico usuario, conforme pode ser observado abaixo:

“Constitui o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidadaos e
grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais
como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as
demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes
formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos;

insercdo precéria ou ndo inser¢cdo no mercado de trabalho formal e
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informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que

podem representar risco pessoal e social. (PNAS, 2005, p. 33)”.

Com o intuito de tracar perfil atualizado e préximo a realidade dos usuarios da

Politica de Assisténcia Social no Municipio de Campinas, foram analisadas informacdes

coletadas através da pesquisa qualitativa aplicada em agosto de 2021, com as equipes
do SUAS.

A partir da pesquisa foi possivel verificar que as mudancas observadas sobre o

publico atendido representam o agravamento das expressdes da questdo social, pois

foram trazidos alguns aspectos como:

A) Aumento do desemprego e trabalho informal, com reducdo da renda e

intensificacdo do processo de empobrecimento;

B) Acréscimo da procura por alimentos (inseguranca alimentar) e por produtos de

higiene;
C) Ampliacéo de busca por Programas de transferéncia de renda;

D) Migracao entre regides e municipios com ampliacdo / retomada de ocupacdes

habitacionais em areas de risco;

E) Familias se juntaram (cresceu o numero de pessoas vivendo no mesmo espaco)

/ piora das condi¢des habitacdo/de vida,
F) Problemas de acesso as politicas publicas;
G) Aumento da violéncia domeéstica,

H) Reorganizacao familiar na busca de renda (ex: irmaos mais velhos cuidando dos

mais novos);

l) Perda de espacos de convivio, sociabilidade, lazer, cultura;
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J) Majoracéo de quadros de sofrimento emocional/ adoecimento/ saide mental;

K) Crescimento de demandas nao proprias da Assisténcia Social e sobrecarga dos

servigos/trabalhadores;

L) Aumento de pessoas/familias em situacéo de rua /mendicancia.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tem como objetivo a
promocdo de aprendizagens de convivio social de ética do direito e cidadania, de
desenvolvimento do sentido coletivo, autonomia da vida, acesso e usufruto de servicos

basicos, reconhecimento e compromisso com questdes que afetam o bem comum.

Ainda, proporcionar que criangas, adolescentes e adultos, alcancem sentido de

pertencimento e inclusdo social pelo Estado, dos familiares e das comunidades.

Os dados que se apresenta sao 0s seguintes: o transporte publico e o alto custo de
vida, sé@o as principais queixas dos atendidos, uma vez que a presenca de conducao
coletiva conectando microrregioes locais € quase nula, inviabilizando a circulacdo das
pessoas por diferentes espacos; 20% dos atendidos precisam caminhar Vvarios

quilébmetros até acessar um ponto na rota do énibus.

O alto valor dos aluguéis e a auséncia de diversidade de comércios e servi¢os, sao
apontados como principais fatores que arrevesam a permanéncia e a “progressao de

vida” no local.

Ainda com base na apuracao, sobre a escolaridade, pela ética dos pais, 27,6% das
criancas e adolescentes de 06 a 14 anos ainda se encontram em condi¢cdo de

analfabetos ou com grandes dificuldades na execucéo basica da leitura/escrita.
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Além disso, 61,6% das familias sdo migrantes de outros municipios/estados e
39,3% deles trabalham na informalidade, e cerca de 11,6% estdo na condicdo de
desemprego. Conforme grafico abaixo:

Vocé pai ou méae, trabalha? IO copiar

0/ 112 respostas corretas
Sim, COM registro em carteira. 55 (49,1%)

Sim, SEM reqgistro em carteira. 44 (3¢

L
[Ta]
(5]
=
&

M3o estou trabalhando no
momento.

0 20 40 60
Quanto a renda média familiar, 26,8% sobrevive com um salario minimo mensal e

4,5% com uma renda igual ou inferior a R$500,00 mensais. Na contrariedade notoria na

regiao, 48,2% da populacdo atendida mora de aluguel, com o valor minimo médio de
R$500,00.

Sua casa é: [0 copiar

112 respostas

@ Fropria
@ Alugada
Cedida (emprestada por alguém)

Sobre a caracteristica dos usuarios, 23,21% nunca estudaram ou frequentaram

apenas o ensino fundamental, enquanto somente 4,46% 0 ensino superior.

7

A regido Leste, com 248.939 habitantes é a regido mais extensa, possui

340.327km2 abrangendo pouco menos da metade da area do municipio que € de

5
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794,744km?.

Grafico: Estimativa da populacdo de Campinas por regido administrativa
da Assisténcia Social em 2021

Leste:
21.42%

Sul: 27.23%

Noroeste:
11.41%
Sudoeste: 4 “_ Norte:
21.72% 18.22%

Fonte: Estimativa Censo IBGE 2021. Elaborado por GT Estudo Socioterritorial, 2021.

Acopla a administracéo regional 14, que inclui os bairros da regido central e os
distritos de Sousas (média de 20 mil habitantes) e Joaquim Egidio (média de 5 mil

habitantes).

Quanto ao perfil etario, segundo o IBGE, no censo de 2022 divulgado
recentemente, Campinas possui um contingente populacional de 1.139.047 habitantes.
Deste, um total de 258.499 criancas, adolescentes e jovens, com o recorte etario de 0 a

19 anos.

Com um filtro especifico quanto ao publico atendido, cerca de 131.565
compreendem a faixa de 6 a 14 anos, como pode observar na tabela abaixo, que indica

os valores em percentuais:

Piramide etaria Sexo (cada bloco - 1%)

Homens Mulheres

80 a B4 anos
75479 anos
70a74 anos
65 2 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos.
35a39anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a24anos
15a19 anos

10 a 14 anos
Sadanocs
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A microrregido Sousas e Joaquim Egidio, € uma localidade com grande
concentracdo de &reas rurais e numero abastado de fazendas. Contam com dois (02)
Centros de Saude e um (01) Centro de Referéncia em Reabilitacdo, bem como com trés
(03) Instituicbes Assistenciais de Protecdo Bésica, nove (09) Unidades de Ensino
(educacao infantil, ensino fundamental e EJA), possui uma (01) Biblioteca Publica e uma
(01) Casa da Cultura.

Importa ressaltar que apesar de haver dois postos de unidade basica de saude, é
bastante comum profissionais que se desdobram nas duas reparticbes de atendimento,
0 que precariza 0 servico e amplia a demanda reprimida, com enfoque nas

especialidades como pediatria, ginecologia e psicologia.

No ambito social da regido, baseado no estudo socioterritorial ainda em construcéo
pela Rede Intersetorial “Maritacas”, fora mencionado que algumas fazendas realizam
contratacdes de imigrantes (venezuelanos e outras nacionalidades), muitas vezes em

condicBes informais, jA que muitos néo dispdem de documentacdo minima.

Contudo, a situacdo se agrava a medida em que os proprios trabalhadores
imigrantes ndo desejam que o servico publico intervenha, uma vez que, na interpretacao

de cada um, eles poderiam ser prejudicados no que tange a permanéncia deles no Brasil.

No entanto, é de ciéncia da Rede Intersetorial, que ha demandas imediatas para as
areas da saude, educacéo e assisténcia social, considerando que ha criancas em idade
escolar que ndo estdo frequentando as unidades de ensino, e nesse interim estarem
ocorrendo nascimentos, adoecimentos e até falecimentos, entre outros fatores, sem

nenhum tipo de registro.
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O maior ponto de tensdo da microrregido € sobre a diversidade absurdamente
inversa que permeia o mesmo local, marcado por contrastes/contradi¢des sociais,

econdmicas/financeiras, habitacionais e outras.

Enfatiza-se a referéncia popular que estigmatiza a extenséo territorial como sendo
“abastada”, o que faz com que demandas da populacdo empobrecida, com pouco ou
nulo acesso a direitos, ndo sejam visibilizadas socialmente, inclusive pelo governo

municipal, ao menos a propor¢ao em que se faz necessaria.

Como exemplo, a fim de explanar questbes atuais e de grave impacto social, € a
forma desigual como as diferentes classes sociais foram tratadas no momento das
tensdes quanto as moradias situadas perto do rio Atibaia, em que moradores vulneraveis
economicamente foram pressionados a deixar suas casas, enquanto os de maior poder

aquisitivo obtiveram autorizacao para constru¢cdo de condominios.

Nesse aspecto, frisa-se que antigos moradores do “BECO” e de areas populares
(CDHU) vém sendo obrigados a “disputar” o mesmo espago com grandes empreiteiras
gue visam a implantacao de condominios de luxo. Tendo chegado a uma movimentacao
por parte de moradores destas copropriedades para retirar algumas familias do local, o

gue acentua ainda mais a questao social in loco.

Hé sérios problemas quanto a inseguranca alimentar das familias no territério, pois
a fome vem se intensificando, principalmente neste ano de 2023 com a diminui¢do do

valor de repasse dos programas sociais, associado ao aumento do valor de itens basicos.

Além disso, h& tensBes quanto as competéncias dos servigcos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos em relagdo ao DAS, pois a sobrecarga de atendimento e
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demandas institucionais se amontoam as vistas da distancia, do acesso e de recursos

humanos, insuficientes para atendimento da regido mais extensa territorialmente.

Em auditoria informal, foi expressa a sensacao de inseguranca vivenciada pela
populacdo, caracterizada pelo aumento da violéncia em suas multiplas faces, dos

assaltos recorrentes e da violéncia doméstica.

Através dos orgaos de saude publica também foi possivel identificar um aumento

expressivo do numero de adolescentes gravidas desde o inicio da pandemia.

CONCLUSAO:

Conclui-se, assim, a fragilidade socioecondmica presente na regidao, apontando
para a necessidade da existéncia de servi¢cos que regulamentem as politicas publicas no

local, garantido o acesso e a informacé&o sobre seus direitos e deveres.

Considerando as necessidades acima apontadas, o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolve acdes para o robustecimento de suas capacidades
no enfrentamento das vulnerabilidades e riscos, e para as essenciais transformacdes das
relacdes intrafamiliares, garantindo espaco de acolhimento, convivéncia e socializacao

extensivo a comunidade adjacente, dai a suma importancia de sua subsisténcia.

FONTES:

Politica Nacional de Assisténcia Social — versao 2005.

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Censo 2022.

Fundacédo SEADE - Sistema Estadual de Analise de Dados — Cidades.

Estudo Socioterritorial Base Para O Plano Municipal de Assisténcia Social do
periodo de 2022-2025.
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Estudo Socioterritorial (em construgdo) pela rede intersetorial denominada
“‘Maritacas” — 2023.

Pesquisa intrainstitucional aplicada de 31/10/23 a 8/11/23, intitulada de “Estudo do
Territorio”.

Relatério de Informacdes Sociais do Municipio de Campinas — 2016.

5. Publico-alvo: 180 Criancas e adolescentes compreendidos na faixa etaria entre 06 e
14 anos e 11 meses, residentes da regido de Sousas e Joaquim Egidio que
necessitarem, estando em situagcéo de vulnerabilidade e risco social pessoal e social,
coexistindo condi¢cbes especificas que os coloquem como publico prioritario. A posteriori,
situacOes de menores agravos poderao ser incluidas, na auséncia dos supracitados.

6. Descricéo das atividades a serem executadas, das estratégias
metodoldgicas, da periodicidade, das metas a serem atingidas e das

estratégias de avaliagdo para cada atividade a ser executada
(a listagem de atividades estéa disponivel no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital)

Atividade 1 Referenciamentos e encaminhamentos para a rede socioassistencial e para servigos
de Politicas Publicas.

Descricao Identificar a necessidade apontada pelo usuério em questdo e facilitar seu acesso aos
servicos complementares que compdem a rede local e as politicas pablicas municipais.
Incluindo a imprescindibilidade do Cadastro Unico. Eixo: Eu com a Cidade.
Periodicidade | Sem periodicidade definida, sdo realizados a medida em que surgem novas demandas.

Meta da Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, além de
atividade garantir o aumento de acesso a servigos socioassitenciais e setoriais, no que tange ao
recorte territorial. Ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais dos usuarios em
questdo e seus respectivos nucleos familiares.

Avaliacédo Através da devolutiva dos proprios usuarios sobre 0 acesso ou ndo dos érgdos de direito
objeto de destino final. Todo registro podera ser acompanhado através do Sistema de
Governanga Municipal (SIGM).

Atividade 2 Discusséo de caso e participagdo ativa na rede socioassistencial

Descricéo Participacdo ativa nas redes: intersetorial local (Maritacas), reunides mensais de
estudo/discussdo de caso e reunido com gestao publica territorial (Leste). (G.T).

Eixo: Eu com a Cidade.

Periodicidade |[Mensal

Meta da Trabalhar em conjunto com o objetivo de fortalecer os servicos e a populagdo pertencente
atividade ao territorio local, afim de propiciar um espago fortalecido frente & Secretaria de Assisténcia
Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos do municipio. Além de, junto as demais
policias publicas, contribuir para a reducdo dos indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce. Via de regra,
ocorrerdo 03 reunides mensais, objetivamos participar ativamente de todas.

Avaliacao Participacdo ativa e assidua nas reunides supracitadas.
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Atividade 3  |Atividades Coletivas pontuais e a¢fes comunitarias no territério (Participacdo em
mobilizacBes sociais para a cidadania)
Descrigcéo Participacdo na construcdo da mobilizacdo popular e estrutural em prol da campanha

municipal “18 de Maio — Combatendo o abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes” promovido pela juncdo de diversos servigos vinculados as Politicas Publicas
que envolvem o publico alvo (criancas e adolescentes), com programacfes orquestradas
anualmente. Eixos: Eu comigo, Eu com a Cidade e Eu com os Outros.

Periodicidade

Diversas a¢des ao longo do més de maio e outras a¢fes pontuais no decorrer do ano.

Meta da
atividade

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; ter ampliado o
nlmero de usuarios que conhegam as instancias de dentncia e recursos em caso de violacao
de seus direitos. Além do envolvimento do maior nimero de usuarios possiveis desde o
planejamento até a execucgdo das acOes a serem desenvolvidas. Conseguir executar ao
menos duas ac¢Bes ao longo do més de maio e outras duas acbes pontuais no decorrer do
ano.

Avaliacao

Através da participacdo dos usuarios e da aplicabilidade de questionario para criangas e
adolescentes, captando o nivel de compreensao que obtiveram sobre o tema. Além de
cumprir o objetivo proposto de realizar 02 a¢Bes ao longo do més de maio e mais duas
pontuais no decorrer do ano, e o registro no Sistema de Governanca Municipal (SIGM).

Atividade 4

Notificacdo de situacGes de violacao de direitos

Descricéo

IAcionamento dos servicos especificos como Conselho Tutelar, Conselho da Crianca e do
IAdolescente, Conselho Municipal da Assisténcia Social, Ministério Pablico, agentes da
média e alta complexidade, além de toda rede protetiva que se fizer necessario. Eixo: Eu
com a Cidade.

Periodicidade

Sem periodicidade definida, & medida em que surgirem demandas para tal atuacao.

Meta da
atividade

Ndo negligenciar nenhuma situacdo risco que esteja diretamente sob nossa
responsabilidade, trabalhando com a expectativa minima de 03 notificagGes ao longo do
ano. Além de acionar o sistema SISNOV em todas as notificacbes por suspeita e/ou
confirmacéo de casos de violéncia,

Avaliacao

Através de levantamento para equiparacdo com o0s demais servicos da rede que
atendem/acolhnem os mesmos usuarios, afim de constatar que ndo houve negligéncial
institucional de nenhuma situacéo- risco. As reunides mensais de discussao de caso podem
ser uma fonte segura e continua para dar base a tal pesquisa, a constar de nossa expectativa
minima de 03 notifica¢gBes no decorrer do ano. Todo registro poderd ser acompanhado
através do Sistema de Governanga Municipal (SIGM).

Atividade 5

Informacéao e comunicacao sobre os direitos e formas para o seu acesso e reclamacao.

Descricéo

IAtravés dos atendimentos continuos realizados pelo profissional de servigo social, além de
campanhas especificas e teméticas que se perfazem no decorrer do ano, objetivando o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e cultural,
além da mobilizacdo para a cidadania e a reducdo da ocorréncia de situagbes de
\vulnerabilidade social. Eixo: Eu com a Cidade.

Periodicidade

O profissional de servico social estara disponivel 05 dias na semana para atendimento as
demandas espontaneas que surgirem, contudo, existirA uma agenda quinzenal parg
regulamentacdo do fluxo de forma continuada. No que tange as campanhas, elas seréo
especificas, cada qual a sua época de énfase e atuacao.

Meta da
atividade

Propiciar um nivel de conscientizacdo capaz de respaldar novas prospeccoes de vida e
futuro aos usuérios atendidos. Além de ter ampliado o nimero de usuarios autbnomos e
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participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacédo sobre seus direitos
deveres (formacédo cidadd). Produzir uma cartilha simples com informagdes essenciais e
entregar a todos os familiares dos usuérios atendidos (180), além de acompanhar de perto
0 processo de superacdo da situacdo vivida em casos de publicos prioritarios, através da
participacgdo direta do ser social em questdo, na construcdo de seu plano de atendimento.
Avaliacao /Atingir ao menos 1/3 do total da populacdo atendida (180) através dos atendimentos
continuos e das campanhas sazonais. Além de manter fielmente a agenda abertd
quinzenalmente para demandas espontaneas e encaminhadas. Produzir e distribuir a cartilha
até o més de outubro de 2024. Trabalhar em conjunto com a rede protetiva com o objetivo
de levar 1/5 das situacdes de publico prioritario a sairem da condicdo iminente de risco
social. Todo registro podera ser acompanhado através do Sistema de Governanca Municipal
(SIGM).

Atividade 6 Atendimentos individuais e ao grupo familiar, incluindo orientacdes. (Acolhida
Individual)

Descricéo A acolhida institucional se refere a primeira abordagem das familias interessadas, que por
meio de demanda espontanea, encaminhamento ou busca ativa, desejem ser inseridas ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Tal acdo é realizada pelo
profissional de Servigo Social que orientard o nucleo familiar sobre os rudimentos
elementares do SCFV, direcionado por uma escuta qualificada quanto aos motivos que 0s
levaram a solicitar a vaga.
O atendimento posterior, quando houver a efetivacdo da vaga também esta acoplado a esta
intervencdo profissional. Nesta conjuntura, o estimulo ao didlogo, a fala orientada a
participacdo das atividades favorecendo o processo de desenvolvimento individual para
competéncias que agreguem a compreensdo critica da realidade social e do mundg
contemporaneo acoplam o intuito fim. Eixos: Eu comigo e Eu com 0s outros.
Periodicidade |A cada 15 dias teremos uma agenda fixa que objetive somente este tipo de atendimento.

Meta da Realizar este tipo de atendimento com todos os ndcleos familiares que procurarem a

atividade instituicdo para insercdo ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
independente da forma de acesso.

Avaliacao Equiparando o nimero de acolhidas realizadas com a demanda reprimida institucional, para

identificarmos a possivel incongruéncia entre o nimero de vagas versus a procura pelg
servico, dessa forma, se necessario, acionando os 6rgdos competentes para informa-log
quanto a captura da realidade. Todo registro podera ser acompanhado através do Sistemal
de Governanca Municipal (SIGM).

Atividade 7  |Atendimentos individuais e ao grupo familiar, incluindo orientacdes. (Acolhida em
grupo)

Descricéo Tal agdo objetiva acolher todos 0s novos usudrios em seu primeiro dia de acesso ao Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através do quadro de educadores sociais em
conjunto com as criangas e adolescentes ja pertencentes ao grupo de atendidos, como um
“grupo de boas-vindas”. Eixos: Eu comigo e Eu com 0s outros.

Periodicidade |[1 vez por semana.

Meta da Ter ampliada a capacidade de convivéncia em grupo, de media¢do de conflitos através do
atividade dialogo, compartilhando outros modos de agir e pensar, bem como gerar um sentimento de
pertenca e acolhida, abrindo caminhos para a formacao de vinculos e a escuta qualificada
através da participacdo dos usuérios no projeto de criagdo/execucdo. Atendimento de 100%
dos novos usuarios inclusos ao longo do ano por meio dessa formatacdo, garantindo ag
menos 1 acolhida grupal a cada trimestre.

12


mailto:secretariasousas@espacocrescerevencer.org.br

CRES

VENCER

UND. 1

),

S
\ \
ESPACO

CERe

SOUSAS

SERVICO SOCIAL NOVA JERUSALEM — ESPAGCO CRESCER E VENCER

UND. I: R. Presidente Alves, 1252 — Jd. das Paineiras, Campinas/SP CEP: 13091-107

UND. II: R. Agenor Augusto do Nascimento, 211, V. Santana — Sousas, Campinas/SP CEP: 13105-786

Fone.: (19) 2121-6887 / 99170-0285 WhatsApp // CNPJ: 67.170.993/0001-10
E-mail: secretariasousas@espacocrescerevencer.org.br

Avaliacao

/A avaliacdo serd mensurada através do cumprimento de 100% da meta posta, garantindo
que nenhuma crianca e ou adolescente seja inserido ao servico sem que receba a
acolhida necessaria, garantindo ao menos 1 acolhida grupal a cada trimestre. tentando, 4
partir disso, mensurar se o nivel de envolvimento de cada ser social particular serd
aumentado ou n&o no primeiro més apds a insercéo.

Atividade 8

Reunides com as familias (Fortalecendo Lagos)

Descricéo

\Visa-se fortalecer a funcdo protetiva da familia e de seus membros, através de palestras
tematicas que abordem o significado do cuidado para dentro e fora do nicleo familiar, desde,
questdes que amparem as estruturas emocionais e psicolégicas, até ages praticas na roting
e dindmica privativa de cada lar. Além da aquisicdo de conhecimentos que estabelecam
novos harizontes sobre o convivio social e da ampliacdo do repertorio cultural. Engloba-se
ainda encontros para esclarecimentos e instrug@es. Eixos: Eu comigo e Eu com 0s outros.

Periodicidade

Bimestral

Meta da Criar um ambiente de acolhida e pertencimento, em que a familia sinta prazer em estar,

atividade captando com eles quais os temas e abordagens que gostariam que fossem tratados,
aumentando assim a participacdo e frequéncia nos encontros propostos. Atingir ao menos
40% dos familiares (do total da meta de 180) na somatéria de encontros ao longo do ano.

Avaliacao Cumprir a meta estabelecida de atingir ao menos 40% dos familiares na somatoria de
encontros ao longo do ano. Todo registro podera ser acompanhado através do Sistema de
Governanca Municipal (SIGM) e também pela Coleta de Informacdes de Programas Sociais|
(CIPS).

Atividade 9  |Atendimentos individuais e ao grupo familiar, incluindo orientagdes.

Descricéo Promove-se atraves de momentos com um familiar e/ou grupos familiares, bem como com

um usuario e/ou grupos de usuarios. Objetiva-se o estabelecimento de regras para o bom
convivio entre as criancas e adolescentes, e a participacdo familiar, assegurando a existéncig
de um espaco de referéncia para o convivio comunitario, social e o desenvolvimento de
relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Reduzindo assim, as ocorréncias
por situacdo de vulnerabilidade social; e prevenindo as ocorréncias de risco sociais, seu
agravamento ou reincidéncia. Tratando-se de grupos coletivos, podemos denomina-los|
como reunides de orientacdo. Eixos: Eu comigo e Eu com os outros.

Periodicidade

Sem periodicidade definida, porém garantindo que ao menos 04 encontros mais abrangentes|
sejam realizados ao longo do ano.

Meta da IAlcangar no minimo duas reunides gerais com os nucleos familiares de todos os atendidos,

atividade além de mais duas com as criancas e adolescentes usuarias do servi¢o, com o intuito de
auxilia-los no desenvolvimento de uma consciéncia cidadd, ciente do que lhe é direito e
também do que é de dever cumprir.

Avaliacao Execucdo da quantidade minima de reuniBes proposta na meta, além de intentar mensurar
a eficicia de cada um desses encontros, dada a postura de cada usuario e/ou familiar, apds
a execucdo destas. Todo registro poderd ser acompanhado através do Sistema de
Governanga Municipal (SIGM) e da Coleta de Informagdes de Programas Sociais (CIPS).

Atividade 11 |Estudo Social

Descrigcéo Trata-se de um instrumento que visa analisar determinadas conjunturas da realidade social

a ser trabalhada, intencionando apresentar respostas as demandas postas e contribuir,
quando solicitado, para as decisdes judiciais. Eixo: Eu com a Cidade.

Periodicidade

Sem periodicidade definida, a medida em surgirem novas demandas.
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Meta da Captacdo e compreensdo o mais fidedigna possivel quando a realidade vivida e apreendida.

atividade

Avaliacao Retorno dos 6rgdos de destino final, onde quer que estejam inseridos no rol de politicas
publicas. Todo registro poderd ser acompanhado através do Sistema de Governanca
Municipal (SIGM).

Atividade 12 |Visita Domiciliar

Descricéo A visita domiciliar € um instrumento que consiste em conhecer a realidade cotidiana de uma|

determinada familia, ou seja, analisar as condigdes sociais do modo de vida do usuario no
local em que tais produzem e reproduzem a rotina diaria. Esta técnica permite ir além do
aparente na busca da esséncia das rela¢des in loco, o que oportuniza perceber questdes para
além dos fatos ja sabidos. Acopla-se ainda a busca ativa em casos que se fizerem
necessarios. Eixo: Eu com a Cidade.

Periodicidade

Quinzenal (objetivando visitar 04 familias distintas em cada dia).

Meta da
atividade

Fazer ao menos 1 visita domiciliar para todos os novos usuarios que forem inseridos no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ao longo do ano, visando &
aproximacdo e o robustecimento do elo entre os pares. Além de suprir todas as demandas
urgentes em um repertdrio de possivel violacéo de direitos.

Avaliacao

Cumprir com a meta posta, de realizar ao menos 01 visita domiciliar para todos os novos
usuarios que forem inseridos ao Servico. Fortalecimento dos vinculos com os nucleos
familiares, bem como com a comunidade, além da percepcéo e captacdo da realidade vivida,
para situacBes em que, sendo necessério, sejam realizados encaminhamentos as redes de
protecdo. Utiliza-se ainda para fins de levantamento de material de pesquisa e identificacdo
do territorio e das familias atendidas. Todo registro podera ser acompanhado através do
Sistema de Governanga Municipal (SIGM).

Atividade 13

Formagdes e atividades grupais de convivio (Cuidando de quem cuida)

Descricéo

Tal acdo visa promover a interacdo, o convivio, a socializacdo e o cuidado entre os
funciondrios, com um recorte mais expressivo aos educadores sociais, para que eles se
munam de estratégias e afetividade, afim de terem condicfes de exercer o cuidado diario
com as criancas e adolescentes usuérias do servico. Propiciando assim, vivéncias para o
alcance de uma comunicacdo eficaz e ndo violenta, trabalhando com dinamicas cujo
objetivo € a aquisicdo de valores que o ajudem a tornar-se habilitado para contribuir nag
relacdes sociais do publico alvo. Eixos: Eu comigo e Eu com 0s outros.

Periodicidade

Mensal

Meta da
atividade

Capacitar a equipe de colaboradores, realizando ao menos uma reunido geral por més,
levando-os a uma compreenséo de que todos tém algum papel na fungdo protetiva com
relacdo ao servigo ofertado, através de uma comunicacéo eficaz e o desenvolvimento de um
olhar empético e atento as necessidades socioemocionais de cada crianga e adolescente
usuarias do SCFV. Além de outras 3 reunides semanais de alinhamento de contetdo ¢
percurso, recortada aos educadores sociais. Para a realizagao de tais reunides, uma vez por
semana, todos os atendidos do periodo vespertino sairdo 1h mais cedo, totalizando o
atendimento de 03h00 para os grupos que entram as 13h00 e, totalizando 04h00 para 0s que
entram as 12h00, nestes dias.

Avaliacao

/A avaliacdo ocorrerd através do desempenho profissional de cada colaborador, atrelado ao
bom relacionamento intra-equipe. Além de pesquisas trimestrais sobre o engajamento
profissional, a percep¢do sobre a realidade social que permeia os histdricos de vida dos
usuérios, bem como seu dominio no que tange a Politica de Assisténcia Social.
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Atividade 14 |Atividades Coletivas pontuais e a¢gBes comunitarias no territério (Reconhecendo o
territorio)
Descricéo Reconhecimento dos recursos do territorio/cidade e apropriacdo dos mesmos pelos usuarios

institucionais, por meio de passeios e visitas. Enseja-se ampliar o acesso a cultura, cuidados
com o meio ambiente, além de proporcionar novas experiéncias de forma lddica e
memoravel, garantindo a participagdo dos usuarios na construcdo dos projetos, explorando
0 que lhes é curioso, e de interesse da maioria. Eixos: Eu comigo, Eu com os outros e Eu
com a Cidade.

Periodicidade

Realizar ao menos, 03 passeios no decorrer do ano.

Meta da Bucar-se-a a exploracdo do territorio pertencente a nossa regido sazonal, bem como toda

atividade extensdo territorial do municipio que for possivel, tem por meta realizar ao menos, 03
passeios no decorrer do ano. Apesar de depender de varios outros fatores, a escutal
qualificada norteara nossas visitas, com o intuito de dar voz aos mais interessados, no caso
0s beneficiarios diretos do servico.

Avaliacao Conseguir cumprir a meta de ao menos 03 passeios externos de reconhecimento territorial
a0 longo da vigéncia da parceria. Todo registro podera ser acompanhado através do Sistema
de Governanga Municipal (SIGM) e na Coleta de InformagBes de Programas Sociais
(CIPS).

Atividade 15 [Oficina de cunho esportivo (Judd)

Descricéo Possibilitar a pratica do jud6 entre os usuérios, incentivando e difundindo a préxis|

esportivas e os principios oportunizados por esse tipo de luta, bem como a disciplina e o
respeito. Trabalha-se ainda o desenvolvimento fisico, psiquico, cognitivo, social e afetivo
de forma que Ihes ocupe a mente, amplie seus horizontes e leve a superacdo de histéricos
de vida. Além de trabalhar com énfase e produzir resultados expressivos no progresso da
coordenacdo motora fina e grossa. A participacdo dos usudrios do servigo é fundamental no
processo de planejamento e avaliagéo do percurso compilado pelo grupo, para tanto a escutal
qualificada sera para a construcdo do contetido e da abordagem que serdo trabalhados em
oficina. Eixos: Eu comigo e Eu com os outros.

Periodicidade

Semanal (4 vezes), com duracdo média de 02h30 a 03h00.

Meta da
atividade

Fortalecer a habilidade das criancas e adolescentes praticantes do esporte para o convivio
social, através de principios elementares dessa especialidade, como a autodisciplina e g
respeito ao proximo. A partir disso, contribuir para a reducgdo dos indices de violéncia entre
0s pares, uso/abuso de drogas e &lcool, insercdo a vida sexual de forma precoce, incluindo
0 alto risco da gravidez na adolescéncia. A participagdo dos usuarios do servico é
fundamental no processo de planejamento e avaliagdo do percurso compilado pelo grupo,
para tanto a escuta qualificada serd para a construgéo do contetdo e da abordagem que seréo
trabalhados em oficina. Dada a realidade da divisdo por faixa etéria, objetiva-se atingir ag
menos 25% do total da meta (180) dentro desta oficina.

Avaliacao

Cumprir o percentual proposto por meio do acompanhamento da frequéncia. Além de
acompanhar o desenvolvimento, o perfil comportamental e as escolhas das criancas e
adolescentes vinculadas a esta oficina. Bem como, 0 suposto avango no decorrer do
percurso da propria atividade proposta. Para aferi¢cdo da meta, sera aplicado um questionério
ao inicio e ao final de cada semestre, cujo objetivo € captar a percepcdo dos participantes
quanto a progressao da oficina e suas possiveis necessidades de mudancas, garantindo assim
a participacdo. Todo registro podera ser acompanhado através do Sistema de Governanga
Municipal (SIGM)
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Atividade 16

Oficina de cunho cultural e esportivo (EstArt).

Descrigcéo

O nome vincula a unido da introdugéo a arte circense em conjunto com o esporte. Tal oficing
\visa despertar o interesse pela ampliacdo de seu repertério cultural e andlise de sua vida
cotidiana sob a dtica do rol de possibilidades que Ihe é de direito, visando a longo prazo a
emancipa¢do social. Trata-se de oportunizar o desenvolvimento fisico através da
coordenagdo motora, bem como da consciéncia corporal, da criatividade, do respeito, dos
\valores éticos para a convivéncia em sociedade, além da criagdo de habitos saudaveis.
Eixos: Eu comigo e Eu com 0s outros.

Periodicidade

Semanal (4 vezes), com duragdo média de 02h30 a 03h00.

Meta da
atividade

Promover o desenvolvimento mdltiplo para as criangas e adolescentes participantes da
oficina, através do convivio grupal, da progresséo na resolucéo de problemas, concentracéo,
equilibrio, paciéncia, autoconfianca e expressdo criativa. Além de promover a melhoria da
condicdo de sociabilidade dos usuarios. A participacdo dos usuarios do servigo €
fundamental no processo de planejamento e avaliagdo do percurso compilado pelo grupo,
para tanto a escuta qualificada sera para a construgdo do contetdo e da abordagem que serdo
trabalhados em oficina. Dada a realidade da divisdo por faixa etaria, objetiva-se atingir ag
menos 25% do total da meta (180) dentro desta oficina.

Avaliacao

Cumprir o percentual proposto por meio do acompanhamento da frequéncia.
IAcompanhamento do educador dentro da atividade aplicada, bem como dos usurios
participantes, assistindo seu desenvolvimento pessoal € social, e 0 possivel enriquecimento
individual advindo de tal praxis. Para afericdo da meta, serd aplicado um questionéario ao
inicio e ao final de cada semestre, cujo objetivo é captar a percepcdo dos participantes
quanto a progressao da oficina e suas possiveis necessidades de mudancas, garantindo assim
a participacdo. Todo registro poderé ser acompanhado através do Sistema de Governancal
Municipal (SIGM)

Atividade 17

Oficina de cunho socioeducativo e de preparacéo para futura inser¢éo no mercado de
trabalho. (Conecteen).

Descricéo

/A oficina tem como objetivo mediar a comunicacdo entre o usudrio e a midia tecnoldgica,
\visando o bom uso desta, atrelado a uma leitura autdnoma sobre os meios de comunicacéo,
além da capacidade de produzir conteldos midiaticos que possam, inclusive, basear a
insercdo no mercado de trabalho e do empreendedorismo com qualidade, rentabilidade e
seguranca. Propde-se o aprendizado minimo de programas bases como word, excel ¢
powerpoint, acrescendo a estes as relagBes basicas das midias sociais, como elaboracéo de
posts, edi¢do de pequenos videos, nogBes basicas de filmagens e fotografias, criacdo de
designer grafico (ilustracdo) através do llustrator, potencializando a criatividade e
capacidade dentro das midias digitais. Para além disso, tratando-se de um publico alvo
especifico, a oficina ainda abordara de forma pratica todas as vertentes que abarcam
a prospeccdo de um futuro promissor, a partir do incentivo aos processos de
aprendizagem, e as peculiaridades do “adolescer”. A oficina serd focada para o
publico alvo de adolescentes entre 11 e 14 anos e 11 meses. Eixos: Eu comigo, Eu com
0s outros e Eu com a Cidade.

Periodicidade

Semanal (4 vezes), com duracdo média de 02h30 a 03h00.

Meta da
atividade

Desenvolver a compreensdo dos usudrios sobre os direitos de liberdade de opinido,
expressdo e comunicacao, e a participacdo democratica. Despertar o entendimento sobre as
responsabilidades éticas pessoais e organizacionais referentes a midia, informacdo e
comunicacdo. E trabalhar ainda os impactos que podem ocorrer quanto ao uso excessivo de
internet, tais como a depressdo, problemas nas relacles interpessoais, isolamento e
diminuicdo das atividades fisicas, sociais e familiares. Propiciando, a partir desta, um nivel
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de autoconhecimento e conscientizacdo que seja capaz de respaldar novos projetos de vidas
peculiares. A participacdo dos usuarios do servico é fundamental no processo de
planejamento e avaliagdo do percurso compilado pelo grupo, para tanto a escuta qualificada
sera para a construcdo do conteddo e da abordagem que serdo trabalhados em oficina. Dada
a realidade da divisdo por faixa etaria, objetiva-se atingir ao menos 15% do total da meta
(180) dentro desta oficina.

Avaliacao Cumprir o percentual proposto por meio do acompanhamento da frequéncia.
I/Acompanhamento mensal de todo contetido gerado em oficina, construido pelos proprios
participantes, identificando o crescimento pessoal de cada um deles. Para afericdo da meta,
seré aplicado um questionario ao inicio e ao final de cada semestre, cujo objetivo é captar
a percepcao dos participantes quanto a progressao da oficina e suas possiveis necessidades
de mudancas, garantindo assim a participacdo. Todo registro podera ser acompanhado
através do Sistema de Governanga Municipal (SIGM)

Atividade 18 |Oficina de cunho recreativo e socioeducativo (Brincarte).

Descricéo /A proposta da oficina é ressignificar brincadeiras, experienciar a aprendizem sob a 6tica do
toque, do fazer, é a de permitir de fato a vivéncia da infancia. A aquisi¢do de conhecimento
se dard através do brincar em conjunto com a arte, por meio de atividades corporais, jogos,
circuitos, dancas, musicas, teatros, contacdo de histérias visando o desenvolvimento do
potencial criativo, fazendo e aprendendo, construindo e contemplando o que foi criado.
\Visa-se a inclusdo social, a valorizacdo da autoestima e do senso de pertencimento, doj
angariamento de linguagem corporal e linguistica para o crescimento individual e coletivo,
por meio de temas geradores reflexivos. Dada a realidade da divisdo por faixa etaria,
objetiva-se atingir ao menos 25% do total da meta (180) dentro desta oficina. Eixos: Eu
comigo e Eu com os outros.

Periodicidade [Semanal (04 vezes), com duragdo média de 02h30 a 03h00.

Meta da 'Temos por meta para essa oficina o resgate histérico, contemplativo e desenvolvimentista
atividade do brincar. Acreditamos que brincar melhora o bem-estar cognitivo, fisico, social ¢
emocional das criancas, através da brincadeira, elas aprendem sobre 0 mundo e sobre si
mesmas. Aprendem também as habilidades necesséarias para estudar, trabalhar e se
relacionar, como: confianca, autoestima, resiliéncia, interacéo, independéncia, curiosidade,
lidar com situacOes desafiadoras, além de desenvolver a salde fisica através da brincadeira,
Para além disso, objetivamos a melhoria da condi¢do de sociabilidade de cada um dos
participantes. A participacdo dos usuérios do servico é fundamental no processo de
planejamento e avalia¢do do percurso compilado pelo grupo, para tanto a escuta qualificada
serd para a construcdo do conteudo e da abordagem que serdo trabalhados em oficina. Dada
a realidade da divisdo por faixa etaria, objetiva-se atingir a0 menos 25% do total da meta
(180) dentro desta oficina.

Avaliacao Cumprir o percentual proposto por meio do acompanhamento da frequéncia.
IAcompanhamento do educador dentro da atividade aplicada, bem como dos usuérios
participantes, assistindo seu desenvolvimento pessoal e social, e o possivel enriquecimento
individual advindo de tal praxis, repercutindo no nacleo familiar e nos ambientes de
\vivéncia diaria. Para aferi¢do da meta, serd aplicado um questionario ao inicio e ao final de
cada semestre, cujo objetivo é captar a percep¢do dos participantes quanto a progressdo da
oficina e suas possiveis necessidades de mudangas, garantindo assim a participacdo. Todo
registro poderd ser acompanhado através do Sistema de Governanca Municipal (SIGM)
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Atividade 19 |Atividades de busca ativa
Descrigcéo Levantamento junto aos 6rgdos publicos da rede local, bem como de a¢fes pontuais junto

ao territorio de possiveis demandas de publico prioritario para serem inseridos no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Nos casos de ndo comparecimento/nao
adesdo ao servico, fica instituida a necessidade de ao menos mais 02 contatos & posteriori,
incluindo a visita domiciliar (no caso de haver informac@es suficientes para tal), Caso &
situacdo tenha sido indicada por algum servico, fica estabelecido o prazo de 01 més para
retornarmos com informacOes atualizadas, ja no caso de indicacdo de situacdo por meios
informais, estabelecido o prazo de dois meses sem éxito, o caso sera levado para a discussao
na rede intersetorial. Eixo: Eu com a Cidade.

Periodicidade

Sem periodicidade definida, conforme surgimento de demanda.

Meta da Mobilizacdo e articulacdo da rede socioterritorial — servigcos socioassistenciais, outras

atividade politicas pablicas, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, dentro outros, com o objetivo
de aumentar o acesso ao SCFV, prevenindo assim o0 agravamento de riscos sociais ou sua|
reincidéncia.

Avaliacao Controlando o percentual de criancas e adolescentes em condi¢do de publico prioritario,

dentro da meta de atendimento proposta na contemplacdo da parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos. Todo registro podera ser

acompanhado através do Sistema de Governanca Municipal (SIGM).

7. Descricao das estratégias de articulacdo em rede socioassistencial e

intersetorial

(conforme disposto no art. 13, inciso V do Edital — observar o limite de 1.000 (mil) caracteres, com espagos)

Identificacdo do parceiro

com o qual mantera Descricao do tipo de articulacéo
articulacao (servigos, (encaminhamento, reunido, atividade
programas, 0rgaos, conjunta, etc.)

instituicoes)

Protecdo Social Basica: DAS Leste e
Cecoia

Participacdo conjunta nas reunides intersetoriais da rede
“Maritacas”, Reunido de Gestdo Territorial, atendimento
familiar em conjunto, estudo/discussdo de casos, contra-
referenciamentos, sempre que necessario, articulagdo em
rede.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos. (CSAC)

Inserida na Protecdo Social Basica, subsidia o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (06 a 14 anos e
11 meses), responsédvel pela gestdo do servigo, além de
monitorar e avaliar a rede de servigos socioassistenciais.

FEAC assessoria técnica, RH, juridica, de engenharia e

Proporciona a oportunidade de concorrer a subsidio
financeiro através da implementagao de projetos, e oferece

arquitetura, além de proporcionar momentos de formagéo
para a equipe de gestéo.
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Participacdo conjunta nas reunides intersetoriais da rede
“Maritacas”, (E.E. Tomas Alves) estudo de casos,
referenciamentos, articulacdo conjunta. Além de atividades
comunitarias, parceria nos atendimentos, e atendimento|
familiar, quando necessério.

Educacéo: Escola Estadual Antonio
Carlos Couto de Barros, Escola
Estadual Tomas Alves e Escola

Estadual Francisco Barreto Leme.

Encaminhamento/Referenciamento de familias e usuarios
que necessitam de atendimentos especificos dada a
situacao de possivel violacao de direitos.

Conselho Tutelar

Encaminhamentos, atividades comunitarias e acdes
preventivas, além da participacdo conjunta nas reunides
intersetoriais da rede “Maritacas”.

Saude: Posto de Saude Sousas e Posto
de Saude de Joaquim Egidio.

Atendimento familiar em conjunto, estudo/discussdo de
casos, contra-referenciamentos, sempre que necessario,
articulacdo em rede.

CAPSIJ CARRETEL

Alocado na média complexidade, o contato direto se|
estabelece através das seguintes diretrizes: participacdo
conjunta nas reunides intersetoriais da rede “Maritacas”,
atendimento familiar em conjunto, estudo/discussdo de
casos, contra-referenciamentos, sempre que necessario,
articulacdo em rede.

Média complexidade: CRAMI e CEI.

8. Recursos Humanos (equipe de referéncia minima e outros profissionais que
atuam no servico — se houver)

Cargo ou funcéo Carga Forma de
Nome do | Escolaridade no servico horaria contratacdo
profissionall /Formacéo semanal no | (CLT, RPA, MEI,
Servico Voluntario)
Angela Superior | Educadora Social 40h CLT
Bruna dos | incompleto
Santos
Souza
Daiane Superior Coordenadora 40h CLT
Pedrosa da| completo Técnica
Silva
Oliveira
Dayana Superior Assistente Social 30h CLT
Angélica de completo
Souza
Rocha
Diane Ensino médio Auxiliar 40h CLT
Hennies completo administrativo
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Biasoli
Matias
Fabianade| Cursando Auxiliar de 44h CLT
Oliveira | ensino médio limpeza
Silva Boas (EJA)
Hudson | Nivel Técnico| Educador social 40h CLT
Eduardo
Camargo
Isis Martins | Ensino médio| Cozinheira chefe 44h CLT
Duarte completo
Jéssica Ensino Educadora social 40h CLT
Caroline de superior
Souza cursando
Balan
Leticia Superior Técnico de 30h CLT
Araujo da completo referéncia
Silva
Maria Ensino médio Auxiliar de 44h CLT
Rosane completo cozinha
Roméo da
S. Barbosa
Sérgio da | Ensino médio| Educador social 32h CLT
Silva Santos| completo
A contratar Ensino Servicos gerais 44h CLT
fundamental
incompleto
A contratar | Ensino médio| Educador Social 08h CLT ou MEI
completo
A contratar CNPJ Auxiliar de 30h MEI
marketing/midias
sociais

9. Previsao de receitas

Valor de Fonte Municipal (FMAS): R$ 0,00
Valor de Fonte Municipal (FMDCA): R$ 0,00
Valor de Fonte Estadual (FMAS): R$ 0,00

Total: R$ 0,00

10. Previséo de despesas

Natureza de despesa

Valor Total (R$)

Folha de Pagamento

R$394.563,65
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Material de Consumo R$39.550,55
Pessoal, Encargos e Auxilios R$218.830,96
Servico de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 14.400,00
Servico de Terceiros - Pessoa Juridica R$2.409,64

TOTAL R$669.754,80

(a previsdo de receitas despesas devera ser detalhada em plano(s) de aplicacéo de recursos e cronograma(s) de
desembolso no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas — PDC)

Campinas, 16 de janeiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b LEANDRO DE OLIVEIRA
g Data: 17/01/2024 10:50:50-0300
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